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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
	Коды компетенции 
	Результаты освоения
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

	ОПК-2
	готовностью к организационно-управленческой работе с малыми коллективами
	знать: 
- основные приемы и методы организационно-управленческой работы с малыми коллективами
уметь: 
- применять основные приемы и методы организационно-управленческой работы с малыми коллективами
владеть: 
- приемами и методами организационно-управленческой работы с малыми коллективами

	ПК-7
	способностью управлять технологическими процессами в аквакультуре
	знать: 
- приемы и методы управления технологическими процессами в аквакультуре
уметь: 
- применять приемы и методы управления технологическими процессами в аквакультуре
владеть: 
- навыками управления технологическими процессами в аквакультуре



2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Менеджмент и маркетинг» входит в  Блок 1 (вариативная часть)  учебного плана подготовки бакалавра по направлению 35.03.08 «Водные биоресурсы и аквакультура» профиль  «Управление водными биоресурсами и акакультурой»
Дисциплина «Менеджмент и маркетинг» базируется на знании дисциплины «Экономика».
Требования к входным знаниям и  умениям обучающегося, необходимым для изучения дисциплины:
знать:  
- основные приемы и методы научного познания;
- понятийный аппарат профессиональной деятельности.
уметь: 
- применять понятийный аппарат в профессиональной деятельности;
- работать с учебной литературой и информационно-справочным материалом.
владеть: 
- навыками работы с различными источниками информации, современными техническими средствами;  
- навыками творческой реализации теоретических и прикладных знаний.

Дисциплины, для которых данная дисциплина является предшествующей:
-  государственная итоговая аттестация

Дисциплина изучается 2 курсе  в 4 семестре по очной форме обучения 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа (2зачетных единицы)
	Вид учебной работы
	Форма обучения

	
	очная

	
	Семестр 4

	Аудиторные занятия (всего)
	36

	В том числе:
	-

	Лекции
	18

	Практические занятия (ПЗ)
	18

	Самостоятельная работа (всего)
	36

	В том числе:
	-

	Проработка материала лекций, 
подготовка к занятиям 
	18

	Самостоятельное изучение тем
	4

	Реферат
	14

	Вид промежуточной аттестации
	зачет

	Общая трудоемкость
	72
2 з.е.




4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	1.
	Менеджмент
	1. Теоретические основы  менеджмента.
2. Технология менеджмента
3. Управление организациями АПК
4. Управление персоналом и конфликтами в организации
5. Эффективность менеджмента организации.

	2.
	Маркетинг
	1. Теоретические основы маркетинга
2. Система маркетинговых исследований
3. Рынок и товар в системе маркетинга
4. Стратегическое планирование и организация маркетинга на предприятии




4.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	Номера разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	
	
	1
	2

	1.
	Государственная итоговая аттестация 
	+
	+



4.3. Разделы дисциплин и виды занятий 
очная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекции
	Практические
занятия
	СРС
	Всего
час.

	1.
	Менеджмент
	10
	8
	18
	36

	2.
	Маркетинг
	8
	10
	18
	36

	
	Итого
	18
	18
	36
	72



4.4. Практические занятия
	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоемкость
(час.)

	
	
	
	очная

	1.
	1
	Менеджмент как вид деятельности. Понятие и сущность, этапы и школы в истории менеджмента (семинарское занятие)
	2

	2.
	1
	Система управления. Проектирование организационной структуры и структуры управления предприятием.
	2

	3.
	1
	Расчет численности административно-управленческого персонала. Анализ эффективности управленческого труда
	2

	4.
	1
	Управление персоналом,  мотивация в системе менеджмента
	2

	5.
	2
	Система маркетинга современной организации, маркетинговые исследования
	2

	6.
	2
	Анализ реакции рынка на изменение рыночной ситуации
	2

	7.
	2
	Сегментирование рынка и позиционирование товара
	2

	8.
	2
	Ценовая политика и ценообразование в маркетинге
	2

	9.
	2
	Организация, планирование и бюджет маркетинга

	2

	
	
	Итого
	18




4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - не предусмотрено УП.

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (очная форма обучения)
	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	
Виды СРС

	
Всего часов
	
Вид контроля

	1.
	4
	Менеджмент
	Самостоятельное изучение тем 
Проработка материалов лекций, подготовка к занятиям и зачету
Реферат
	

2


9
7
	

Тестирование

Собеседование
Зачет
Защита реферата

	2.
	
	Маркетинг
	Самостоятельное изучение тем 
Проработка материалов лекций, подготовка к занятиям и зачету
Реферат
	

2


9
7
	

Тестирование

Собеседование
Зачет
Защита реферата

	ИТОГО часов в семестре
	36
	




5.1. Учебно-методические материалы для самостоятельной работы:

1. Менеджмент и маркетинг / Автор-составитель: Сорокина Т.И. / Методические указания для самостоятельной работы студентов направления подготовки «Водные биоресурсы и аквакультура» профиль  «Управление водными биоресурсами и аквакультурой». – Тюмень, ГАУ Северного Зауралья, 2017. – [Электронный ресурс]


5.2. Темы, выносимые на самостоятельное изучение:

Раздел 1
1.Управленческие революции 
2. Школы менеджмента
3. Корпоративная культура

Раздел 2
1. Разработка и оценка эффективности мероприятий по формированию спроса и стимулированию сбыт (ФОССТИС)
2. Стратегии охвата рынка
3. Организация и управление маркетингом на предприятии

5.3. Темы рефератов:

1. Понятие управления и его значение в обществе. Особенности управления АПК
2. История развития и школы менеджмента. Эволюция концепций менеджмента
3. Оценка ситуации и выработка стратегии развития организации
4. Методы управления, их влияние на эффективность деятельности организации
5. Коммуникационный процесс.  Преграды в коммуникациях организации и пути совершенствования коммуникаций
6. Современные технологии принятия управленческих решений и их использование в сфере АПК
7. Стратегии функционирования и развития, их характеристика 
8. Мотивационные типы работников. Соответствие мотивационных типов и форм стимулирования
9. Эффективность и качество управления. Критерии и показатели эффективности управления
10. Личность менеджера и стиль управления
11. Управление освоением новых видов продукции и технологических процессов
12. Роль и значение инновационного менеджмента в условиях АПК
13. Зарубежный опыт управления организацией.
14. Применение конкурентных стратегий.
15. Управление качеством продукции.
16. Управление развитием производства в современных условиях
17. Особенности управления развитием производства в зарубежных фирмах
18. Этика и психология менеджмента. Социальная ответственность менеджмента
19. Теоретические основы маркетинга
20. Значение, последовательность и методы маркетинговых исследований 
21. Бенчмаркетинг, его значение в современном мире
22. Рынок в системе маркетинга
23. Поведение потребителей в маркетинге
24. Товар и товарная политика
25. Цена и ценовая политика
26. Организация товародвижение в системе маркетинга
27. Маркетинговые коммуникации
28. Стратегическое планирование и организация маркетинга на предприятии
29. Окружающая среда маркетинга (микро- и макросреда).
30. Принципы и функции маркетинга.
31. Анализ конъюнктуры рынка. Конъюнктурообразующие факторы.
32. Моделирование покупательского поведения.
33. Стратегии охвата рынка: недифференцированный, дифференцированный,концентрированный маркетинг.
34. Особенности международного маркетинга.
35. Сбытовая политика фирмы.
36. Сущность позиционирования товара на рынке.
37. Анализ «жизненного цикла» продукта.
38. Мероприятия по формированию спроса и стимулированию сбыта (ФОССТИС).
39. Значение и структура стратегическое плана маркетинга фирмы.
40. Способы организации службы маркетинга на предприятии.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	№ п/п
	Контролируемые разделы дисциплины (результаты по разделам)
	Код контролируемой компетенции (или её части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Менеджмент

	ОПК-2
ПК-7
	Тестовые задания
Вопросы к собеседованию
Вопросы к защите реферата
Зачетный билет 

	2.
	Маркетинг
	ОПК-2
ПК-7
	Тестовые задания
Вопросы к собеседованию
Вопросы к защите реферата
Зачетный билет









6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания:
	Показатели оценивания 
	Критерии оценивания 

	
	Достаточный уровень (удовлетворительно)
	Средний уровень (хорошо)
	Высокий уровень (отлично)

	ОПК-2 готовностью к организационно-управленческой работе с малыми коллективами

	Знать:  

	Знает общие сведения об основных приемах и методах организационно-управленческой работы с малыми коллективами
 
	Знает основные компоненты приемов и методов организационно-управленческой работы с малыми коллективами
	Дает полную характеристику приемам и методам организационно-управленческой работы с малыми коллективами

	Уметь: 

	Частично освоенное умение применять основные приемы и методы организационно-управленческой работы с малыми коллективами
 
	В целом успешное, но содержащие отдельные пробелы умение применять основные приемы и методы организационно-управленческой работы с малыми коллективами 
	Сформированное умение применять основные приемы и методы организационно-управленческой работы с малыми коллективами


	Иметь навыки (владеть):

	В целом успешное, но не систематическое применение навыков владения  приемами и методами организационно-управленческой работы с малыми коллективами

	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков владения  приемами и методами организационно-управленческой работы с малыми коллективами
	Успешное и систематическое применение навыков  владения приемами и методами организационно-управленческой работы с малыми коллективами


	Показатели оценивания 
	Критерии оценивания 

	
	Достаточный уровень (удовлетворительно)
	Средний уровень (хорошо)
	Высокий уровень (отлично)



	ПК-7 способностью управлять технологическими процессами в аквакультуре

	Знать:  

	Знает общие сведения о приемах и методах управления технологическими процессами в аквакультуре

	Знает основные компоненты приемов и методов управления технологическими процессами в аквакультуре

	Дает полную характеристику приемов  и методов управления технологическими процессами в аквакультуре


	Уметь: 
 
	Частично освоенное умение использовать приемы и методы управления технологическими процессами в аквакультуре

	В целом успешное, но содержащие отдельные пробелы умение  использовать приемы и методы управления технологическими процессами в аквакультуре
	Сформированное умение использовать приемы и методы управления технологическими процессами в аквакультуре


	Иметь навыки (владеть): 
 

	В целом успешное, но не систематическое применение навыков управления технологическими процессами в аквакультуре
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков управления технологическими процессами в аквакультуре
	Успешное и систематическое применение навыков управления технологическими процессами в аквакультуре



6.2.1. Шкалы оценивания
Шкала оценивания зачета
	Оценка
	Описание

	«Зачтено»
	Демонстрирует знание экономических терминов, понятий, процессов. Грамотно излагает материал. Отвечает на все вопросы. Выполняет ситуационную задачу. Допускаются незначительные неточности при ответе, незначительные затруднения при формулировании ответа.

	«Не зачтено»
	Демонстрирует отсутствие знания экономических терминов, понятий, процессов. Не отвечает на вопросы зачетного билета, не решает или неверно решает ситуационную задачу. Не отвечает на дополнительные вопросы по программе.



6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы:
указаны в приложении 1.
6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедура оценивания зачета
Зачет проходит в письменной форме и в форме собеседования. Обучающемуся достается зачетный билет путем собственного случайного выбора. Зачетный билет, состоит из двух теоретических вопросов и ситуационной задачи. Для подготовки ответа на задания зачетного билета обучающемуся дается 15 минут. Защита ответа происходит в виде собеседования, на что отводится 5 минут. Ответ обучающегося оценивается «зачтено» либо «не зачтено» в соответствии со шкалой оценивания.
При оценивании зачета учитываются результаты оценки, полученные при текущем контроле: подготовке и защите реферата, тестировании, собеседовании.
7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
а) основная литература
1. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для бакалавров - 2-е изд., - М.: Издательство Юрайт; 2013.-640 с. 
2. Маркетинг. Учебник [Электронный ресурс]: учеб. — Электрон. дан. — Москва : Экономический факультет МГУ им. М.В. Ломоносова, 2016. — 512 с. — Режим доступа: : com./book//73178. - Загл. с экрана.

б) дополнительная литература
1. Вайс, Е.С. Планирование на предприятии (организации) (для бакалавров) [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.С. Вайс, В.М. Васильцова, Т.А. Вайс [и др.]. - Электрон. дан. - М.: КноРус, 2012. - 336 с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/books
2. Маркетинг. Основы маркетинга [Электронный ресурс] : учеб. пособие / С.В. Аливанова [и др.]. — Электрон. дан. — Ставрополь: СтГАУ, 2015. — 100 с. — Режим доступа: https://e.lanbook: com./book/82196. - Загл. с экрана.
3. Маркетинг: учебник для вузов / Г. Л. Багиев, В. М. Тарасевич. - 3-е изд. - СПб.: Питер, 2010. - 576 с: ил.  
4. Маркетинг: учебник для вузов / Г. Л. Багиев, В. М. Тарасевич. - 3-е изд. - СПб.: Питер, 2010. - 576 с.: ил.  
5. Менеджмент: учеб. пособие / Л. Е. Басовский. - 2-е изд., перераб. и доп.. -Москва : ИНФРА-М, 2015. - 256 c. - (Высшее образование). 
6. Основы маркетинга: Практикум. Под ред. проф. Д. М. Дайитбегова,. -М.: Вузовский учебник, 2009. - 365 с. 
7. Основы менеджмента [Текст] : учебник / В. Р. Веснин. - Москва : Проспект, 2016. - 320 с. 
8. Управление в АПК. Альбом наглядных пособий / Ю.Б. Королев, В.Д. Коротнев и др. – М.: КолосС, 2009. – 360с.: ил. 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
1. Справочно-правовая система «Гарант». URL: http://www.garant.ru
2. Справочно-правовая система «Консультант». URL: http://www.consultant.ru
3. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации. URL: www.gks.ru
4. Официальный сайт Государственной Думы РФ. URL:www.duma.gov.ru
5. Официальный сайт Минэконразвития РФ. URL: www.economy.gov.ru
6. Российская газета. URL: www.rg.ru
7. Материалы по социально-экономическому положению и развитию в России. URL: http://www.finansy.ru
8. Галерея экономистов. URL: http://www.ise.openlab.spb.ru/ cgi-ise/gallery
9. Мониторинг экономических показателей. URL: http://www. budgetrf.ru
10. Официальный сайт Правительства Российской Федерации. URL: www.government.ru
11. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология, Менеджмент. Большая электронная библиотека URL: http://www.ecsocman.edu.ru 
12. Российский общеобразовательный портал URL:www.museum.edu.ru
13. Административно-управленческий портал: менеджмент и маркетинг в бизнесе. Большая электронная библиотека URL:http://www.aup.ru 



9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Менеджмент и маркетинг / Автор-составитель: Сорокина Т.И. / Методические указания и задания для практических занятий  студентов направления подготовки «Водные биоресурсы и аквакультура» профиль  «Управление водными биоресурсами и аквакультурой». – Тюмень, ГАУ Северного Зауралья, 2017. – [Электронный ресурс]


10. Перечень информационных технологий:  не требуется

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины
При изучении дисциплины «Маркетинг и менеджмент при эксплуатации сельскохозяйственной техники» используются  технические средства обучения (мультимедийное оборудование).  
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IIpu paspabotke paGoueii nporpaMmbl y4eGHON AUCLMIUIMHBI B OCHOBY TIOJIOXKEHBI:

1) ®roC BO no Hanpabienuio ToaroToBkd 35.03.08 «BoaHble GHOpecypchl W aKBAKyJIbTYpa»
yTBepsKaeHHbIH MunucTepcTBoM oOpasoBanus U Hayku PO «3» nexabpst 2015r., mpukas Nel411

2) VuebHblit niaH npoduna «YrpaplieHue BOAHBIMH GHOpECYPCaMH M aKBaKyJIbTYpOil» OX06peH

Yyensim coserom GPI'BOY BO I'AY Ceseproro 3aypanbst oT «25» despains 2016r. IIporokon Ne 9

Pabouas mnporpamma yd4eGHOM NMCIMIUIMHEL — OZOOpeHa Ha 3acefaHud Kadeapsl
OKOHOMHUKH, OpraHu3aluy 1 ynpasienus AIIK %aﬂ. 2017 r. IIporoxon Ne 11
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3apenyromuit kadenpoii: 10.B. 3y6apesa

ﬂ 7

Pabovas mnporpamma y4eOHOH MUCIMILUIMHEI ONOOpEHa METOIUYECKOH KOMHCCHEH
MTH ot «19» utons 2017 r. IIporokomn Ne 7
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