[image: F:\СКАНЫ титульных листов\АТИ\технологи\профиль 3\менеджмент\менеджмент0001.tif]

[image: F:\СКАНЫ титульных листов\АТИ\технологи\профиль 3\менеджмент\менеджмент0002.tif]

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
	Коды компетенции 
	Результаты освоения
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

	ПК-15
	способностью к анализу и планированию технологических процессов в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как к объекту управления
	знать: 
- приемы и методы анализа и планирования технологических процессов  в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как к объекту управления;
уметь: 
- анализировать и планировать технологические процессы в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как  объекты управления;
владеть: 
- приемами и методами анализа и планирования технологических процессов в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как объектов  управления

	ПК-16
	способностью к принятию управленческих решений в различных производствен-ных и погодных условиях
	знать: 
- методы принятия управленческих решений в различных производственных и погодных условиях;
уметь: 
- находить и принимать управленческие решения в различных производственных и погодных условиях
владеть: 
- навыками  принятия управленческих решений в различных производственных и погодных условиях

	ПК-18
	готовностью управлять персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции
	знать: 
- приемы и методы управления персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции
уметь: 
- использовать приемы и методы управления  персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции
владеть: 
- навыками управления  персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции






2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Менеджмент» входит в  Блок 1 (базовая часть) учебного плана подготовки бакалавра по направлению 35.03.07 «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» профиль «Хранение и переработка сельскохозяйственной продукции»

Дисциплина «Менеджмент» базируется на знании дисциплин «Экономика АПК», «Маркетинг».
Требования к входным знаниям и умениям студента, необходимым для изучения дисциплины «Менеджмент»:

Знать:
- организацию технологических процессов в растениеводстве, животноводстве и переработке с.-х. продукции; 
- экономические основы  производства, переработки и реализации с.-х. продукции.
Уметь:
- пользоваться методами научного познания и исследования; 
- работать с учебной литературой и информационно-справочным материалом.
Владеть:
- навыками исследования проблем и особенностей организации и технологии производства и переработки с.-х. продукции;  
- навыками работы с различными источниками информации, современными техническими средствами.
- навыками творческой реализации теоретических и прикладных знаний.

Дисциплины, для которых «Менеджмент» является предшествующей:
- государственная итоговая аттестация.

Дисциплина изучается на 4 курсе   в 8 семестре по очной форме обучения и на 5 курсе  в 10 семестре – заочной форме.




3. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа (4 зачетных единицы)
	Вид учебной работы
	Форма обучения

	
	очная
	заочная

	
	семестр

	
	8
	10

	Аудиторные занятия (всего)
	72
	18

	В том числе:
	-
	-

	Лекции
	36
	8

	Практические занятия (ПЗ)
	36
	10

	Самостоятельная работа (всего)
	72
	126

	В том числе:
	
	

	Проработка материала лекций, 
подготовка к занятиям 
	22
	70

	Самостоятельное изучение тем
	9
	

	Экзамен
	27
	36

	Контрольные работы
	-
	20

	Реферат
	14
	-

	Вид промежуточной аттестации
	экзамен
	экзамен

	Общая трудоемкость
	144
4 з.е.
	144
4 з.е.



4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание разделов дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	1.
	Методологические основы и эволюция менеджмента 

	Необходимость и сущность управления общественным производством. Понятие менеджмента, его цели и задачи.  Аспекты и стадии менеджмента. Эволюция управленческой мысли. Современные концепции менеджмента.  
Методологические основы менеджмента: научные подходы, закономерности и принципы менеджмента. Влияние внешней и внутренней среды на деятельность предприятия.

	2.
	Технология менеджмента


	Целеполагание и оценка ситуации. Методы управления. Система информационного обеспечения менеджмента. Функции менеджмента. Коммуникации
Управленческие решения и их реализация

	3.
	Управление организациями АПК

	 Функции и структура органов управления АПК
Организационные структуры управления. Стратегический менеджмент. Контроль в системе менеджмента. Управление маркетингом. Мотивация деятельности в менеджменте 

	4.
	Управление производством

	Интеграционные процессы в менеджменте. Оперативное управление производством. Эффективность менеджмента организации
Управление предпринимательскими рисками. Финансовый менеджмент. Инновационный менеджмент. Антикризисное управление.

	5.
	Менеджмент персонала 
	Система управления персоналом в организации: основные задачи, направления деятельности. Обеспечение эффективного использования человеческих ресурсов организации, основные подходы и принципы. Формирование кадрового потенциала организации. Коллектив и его особенности. Личность в системе менеджмента. Лидерство и стиль в менеджменте. Власть и партнерство. Управление конфликтами и стрессам. Корпоративная культура.




4.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами

	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	Номера разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Государственная итоговая аттестация
	
	+
	+
	+
	+


4.3. Разделы дисциплин и виды занятий 
очная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекции
	Практические
занятия
	СРС
	Всего
час.

	1.
	Методологические основы и эволюция менеджмента 
	6
	4
	9
	19

	2.
	Технология менеджмента
	6
	8
	9
	23

	3.
	Управление организациями АПК
	8
	8
	9
	25

	4.
	Управление производством
	8
	8
	9
	25

	5.
	Менеджмент персонала 
	8
	8
	9
	25

	
	Экзамен
	-
	-
	27
	27

	
	Итого
	36
	36
	72
	144



заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекции
	Практические
занятия
	СРС
	Всего
час.

	1.
	Методологические основы и эволюция менеджмента 
	1
	2
	18
	21

	2.
	Технология менеджмента
	1
	2
	18
	21

	3.
	Управление организациями АПК
	2
	2
	18
	22

	4.
	Управление производством
	2
	2
	18
	22

	5.
	Менеджмент персонала 
	2
	2
	18
	22

	
	Экзамен
	-
	-
	36
	36

	
	Итого 
	8
	10
	126
	144



4.4. Практические занятия
	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоемкость
(час.)

	
	
	
	очная
	заочная

	1.
	1
	Менеджмент как вид деятельности. Понятие и сущность, этапы и школы в истории менеджмента 
	4
	1

	2.
	2,3,5
	Организация как социально-экономическая система. Психологический портрет менеджера, стили руководства, авторитет руководителя
	4
	1

	3.
	1,4
	Составления основных видов графиков по управлению с.-х. производством. 
	4
	1

	4.
	2,3,4
	Система управления. Проектирование организационной структуры и структуры управления предприятием. 
	6
	2

	5.
	4,5
	Расчет численности административно-управленческого персонала. Анализ эффективности управленческого труда
	4
	1

	6.
	4
	Анализ и планирование затрат рабочего времени по выполнению управленческих работ
	4
	1

	7.
	1,2,5
	Управление персоналом,  мотивация в системе менеджмента
	6
	2

	8.
	2,4,5
	Документация и делопроизводство в системе управления
	4
	1

	
	
	Итого
	36
	10



4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - не предусмотрены УП.
5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  (очная форма обучения)

	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	
Виды СРС

	
Всего часов
	
Вид контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	8
	Методологические основы и эволюция менеджмента 
	Самостоятельное изучение тем
Проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Реферат
	
2




4
3
	
Тестирование




Собеседование
Защита реферата

	2.
	
	Технология менеджмента
	Самостоятельное изучение тем
Проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Реферат
	
2




5
2
	
Тестирование




Собеседование
Защита реферата

	3.
	
	Управление организациями АПК
	Самостоятельное изучение тем
Проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Реферат
	
1




4
4
	
Тестирование




Собеседование
Защита реферата

	4.
	
	Управление производством
	Самостоятельное изучение тем
Проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Реферат
	
2




5
2
	
Тестирование




Собеседование
Защита реферата

	5.
	
	Менеджмент персонала 
	Самостоятельное изучение тем
Проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Реферат
	
2




4
3
	
Тестирование




Собеседование
Защита реферата

	
	
	Экзамен
	
	27
	Экзамен

	ИТОГО часов в семестре
	72
	



5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  (заочная форма обучения)
	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	
Виды СРС

	
Всего часов
	
Вид контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	10
	Методологические основы и эволюция менеджмента 
	Самостоятельное изучение тем, проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Контрольная работа
	



14

4
	


Тестирование
Собеседование
Контрольная работа

	2.
	
	Технология менеджмента
	Самостоятельное изучение тем, проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Контрольная работа
	


14

4
	


Тестирование
Собеседование
Контрольная работа

	3.
	
	Управление организациями АПК
	Самостоятельное изучение тем, проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Контрольная работа
	


14

4
	


Тестирование
Собеседование
Контрольная работа

	4.
	
	Управление производством
	Самостоятельное изучение тем, проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Контрольная работа
	


14

4
	


Тестирование
Собеседование
Контрольная работа

	5.
	
	Менеджмент персонала 
	Самостоятельное изучение тем, проработка материала лекций, 
подготовка к практическим занятиям 
Контрольная работа
	


14

4
	


Тестирование
Собеседование
Контрольная работа

	
	
	Экзамен
	
	36
	Экзамен

	ИТОГО часов в семестре
	126
	



5.1. Учебно-методические материалы для самостоятельной работы:

1. Менеджмент / Автор-составитель: Сорокина Т.И. / Методические указания для самостоятельной работы студентов направления подготовки «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» профиль  «Хранение и переработка сельскохозяйственной продукции». – Тюмень, ГАУ Северного Зауралья, 2017. – [Электронный ресурс]
2. Менеджмент / Автор-составитель: Сорокина Т.И. / Методические указания и задания для контрольной работы студентов направления подготовки «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» профиль  «Хранение и переработка сельскохозяйственной продукции». – Тюмень, ГАУ Северного Зауралья, 2017. – [Электронный ресурс].

5.2. Темы, выносимые на самостоятельное изучение:
Раздел 1. Методологические основы и эволюция менеджмента
1.Управленческие революции
Раздел 2. Технология менеджмента
1. Коммуникации в системе менеджмента
Раздел 4. Управление производством
1. Управление маркетингом
2. Финансовый менеджмент
3. Инновационный менеджмент
Раздел 5. Менеджмент персонала
1. Корпоративная культура.

5.3. Темы рефератов:

1. Понятие управления и его значение в обществе. Особенности управления АПК
2. История развития и школы менеджмента
3. Эволюция концепций менеджмента
4. Оценка ситуации и выработка стратегии развития организации
5. Методы управления, их влияние на эффективность деятельности организации
6. Коммуникационный процесс.  Преграды в коммуникациях организации и пути совершенствования коммуникаций
7. Современные технологии принятия управленческих решений и их использование в сфере АПК
8. Функции и структура органов управления АПК на федеральном, региональном и районном уровне государственного управления
9. Понятие, сущность, типы структур управления. 
10. Стратегии функционирования, их характеристика 
11. Стратегии развития и их характеристика
12. Процесс и принципы стратегического планирования
13. Теории мотивации, их развитие в процессе эволюции менеджмента
14. Мотивационные типы работников. Соответствие мотивационных типов и форм стимулирования
15. Методы мотивации и пути их совершенствования на предприятиях АПК
16. Эффективность и качество управления. Критерии и показатели эффективности управления
17. Личность менеджера и стиль управления
18. Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. Содержание и значение внедрения новых и совершенствования существующих видов продукции
19. Управление освоением новых видов продукции и технологических процессов
20. Планирование технической подготовки производства. Источники финансирования.
21. Роль и значение инновационного менеджмента в условиях АПК
22. Стратегическое, текущее и оперативное планирование. Особенности и значение в системе менеджмента
23. Роль и функции руководителя в системе управления персоналом организации
24. Социальные и психологические методы управления, их развитие в рыночной среде
25. Особенности ведения деловых переговоров.
26. Власть и лидерство: сущность и значение.
27. Виды конфликтов в организации и пути выхода из них.
28. Мотивация персонала: виды и значение для деятельности фирмы
29. Коммуникация и коммуникационные процессы в организации
30. Характеристика деловой этики.
31. Жизненный цикл организации в системе менеджмента
32. Сущность и значение самоменеджмента.
33. Зарубежный опыт управления организацией.
34. Стратегическое планирование и его значение.
35. Внедрение изменений на предприятии: барьеры и мероприятия, направленные на адаптацию персонала к нововведениям.
36. Харизматичность: сущность, значение и способы развития харизмы.
37. Мероприятия, способствующие повышению конкурентоспособности фирмы.
38. Применение конкурентных стратегий.
39. Влияние информационных технологий на успех деятельности фирмы.
40. Основные методы определения эффективности управления.
41. Миссия и цели организации.
42. Основные модели принятия управленческих решений.
43. Современная модель управления организацией.
44. Реинжиниринг: характеристика и значение.
45. Управление издержками на предприятии.
46. Виды рисков в менеджменте.
47. Отличительные черты систем управления зарубежных стран.
48. Управление рисками
49. Управление развитием производства в современных условиях
50. Оперативное управление производством
51. Особенности управления развитием производства в зарубежных фирмах
52. Групповая динамика и лидерство в менеджменте
53. Руководство, лидерство и власть
54. Стиль менеджмента и имидж (образ) менеджера
55. Управление и разрешение конфликтов
56. Интегрированные процессы в менеджменте
57. Факторы эффективности менеджмента.
58. Инновационный процесс как объект функционального и проектного управления
59. Особенности управления инновационной деятельностью в современных условиях
60. Этика и психология менеджмента
61. Культура делового общения
62. Психология менеджмента
63. Социальная ответственность менеджмента

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	№ п/п
	Контролируемые разделы дисциплины (результаты по разделам)
	Код контролируемой компетенции (или её части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Методологические основы и эволюция менеджмента 
	ПК-15
ПК-16
ПК-18
	Вопросы к собеседованию, тестовые задания,
вопросы к защите реферата, варианты контрольных работ, 
экзаменационный билет

	2.
	Технология менеджмента
	ПК-15
ПК-16
ПК-18
	Вопросы к собеседованию, тестовые задания,
вопросы к защите реферата, варианты контрольных работ, 
экзаменационный билет 

	3.
	Управление организациями АПК
	ПК-15
ПК-16
ПК-18
	Вопросы к собеседованию, тестовые задания,
вопросы к защите реферата, варианты контрольных работ, экзаменационный билет

	4.
	Управление производством
	ПК-15
ПК-16
ПК-18
	Вопросы к собеседованию, тестовые задания,
вопросы к защите реферата, варианты контрольных работ, 
экзаменационный билет

	5.
	Менеджмент персонала 
	ПК-15
ПК-16
ПК-18
	Вопросы к собеседованию, тестовые задания,
вопросы к защите реферата, варианты контрольных работ, 
экзаменационный билет





6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания:

	Показатели оценивания 
	Критерии оценивания 

	
	Достаточный уровень
(удовлетворительно)
	Средний уровень (хорошо)
	Высокий уровень (отлично)

	ПК-15 способностью к анализу и планированию технологических процессов в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как к объекту управления

	
Знать:

	Знает общие сведения о приемах и методах анализа и планирования технологических процессов  в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как к объекту управления;

	Знает основные компоненты приемов и методов анализа и планирования технологических процессов  в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как к объекту управления;
	Дает полную характеристику приемов и методов анализа и планирования технологических процессов  в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как к объекту управления;

	Уметь: 
	Частично освоенное умение анализировать и планировать технологические процессы в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как  объекты управления;
	В целом успешное, но содержащие отдельные пробелы умение  анализировать и планировать технологические процессы в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как  объекты управления; 
	Сформированное умение анализировать и планировать технологические процессы в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как  объекты управления; 

	Иметь навыки и/или опыт: 

	В целом успешное, но не систематическое применение навыков  владения приемами и методами анализа и планирования технологических процессов в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как объектов  управления
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков приемами и методами анализа и планирования технологических процессов в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как объектов  управления
	Успешное и систематическое применение навыков приемами и методами анализа и планирования технологических процессов в растениеводстве, животноводстве, переработке и хранении продукции как объектов  управления 


	ПК-16 способностью к принятию управленческих решений в различных производственных и погодных условиях

	Знать: 

	Знает общие сведения об основных методах принятия управленческих решений в различных производственных и погодных условиях;
 
	Знает основные компоненты подходов методов принятия управленческих решений в различных производственных и погодных условиях;
 
	Дает полную характеристику методам принятия управленческих решений в различных производственных и погодных условиях;


	Уметь: 

	Частично освоенное умение находить и принимать управленческие решения в различных производственных и погодных условиях

	В целом успешное, но содержащие отдельные пробелы умение находить и принимать управленческие решения в различных производственных и погодных условиях
	Сформированное умение  находить и принимать управленческие решения в различных производственных и погодных условиях


	Иметь навыки и/или опыт: 


	В целом успешное, но не систематическое применение методов 
принятия управленческих решений в различных производственных и погодных условиях


	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение методов 
принятия управленческих решений в различных производственных и погодных условиях
	Успешное и систематическое применение методов 
принятия управленческих решений в различных производственных и погодных условиях



	ПК-18 готовностью управлять персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции

	Знать: 

	Знает общие сведения о приемах и методах управления персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции
 

	Знает основные компоненты приемов и методов управления персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции
	Дает полную характеристику приемов  и методов управления персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции

	Уметь: 
 

	Частично освоенное умение использовать приемы и методы управления  персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции

	В целом успешное, но содержащие отдельные пробелы умение  использовать приемы и методы управления  персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции
	Сформированное умение 
использовать приемы и методы управления  персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции

	Иметь навыки и/или опыт: 
 
	В целом успешное, но не систематическое применение навыков управления  персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции


	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков управления  персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции
	Успешное и систематическое применение навыков управления  персоналом структурного подразделения организации, качеством труда и продукции






6.2.1. Шкалы 
Шкала оценивания экзамена
	Оценка
	Описание

	5
(отлично)
	обучающийся обладает глубокими и прочными знаниями по предмету; при ответе на все три вопроса продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и логически стройное изложение; правильно сформулировал понятия и закономерности по вопросам; использовал примеры из практики; сделал вывод по излагаемому материалу; 

	4
(хорошо)
	обучающийся обладает достаточно полным знанием изучаемой дисциплины; его ответ представляет грамотное изложение учебного материала по существу; отсутствуют существенные неточности в формулировании понятий; правильно применены теоретические положения, подтвержденные примерами; сделан вывод; два вопроса освещены полностью или один вопрос освещён полностью, а два других доводятся до логического завершения при наводящих/дополнительных вопросах преподавателя;

	3
(удовлетворительно)
	обучающийся имеет общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных положений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; затрудняется в приведении примеров, подтверждающих теоретические положения; один вопрос разобран полностью, два начаты, но не завершены до конца; три вопроса начаты и при помощи наводящих вопросов доводятся до конца; 

	2
(не удовлетворительно)
	обучающийся не знает значительную часть материала; допустил существенные ошибки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; приводит ошибочные определения; ни один вопрос не рассмотрен до конца, наводящие вопросы не помогают.



6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы:
Указаны в приложении 1.
6.4.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедура оценивания экзамена

Экзамен проходит в форме собеседования. Обучающемуся достается экзаменационный билет путем собственного случайного выбора. Экзаменационный билет, состоит из двух теоретических вопросов и ситуационной задачи. Для подготовки ответа на задания экзаменационного билета обучающемуся дается 30 минут. Защита ответа происходит в виде собеседования, на что отводится 10 минут. Ответ обучающегося оценивается в соответствии со шкалой оценивания.
При оценивании экзамена учитываются результаты оценки, полученные при текущем контроле: подготовке и защите реферата, тестировании, собеседовании, выполнении контрольной работы (заочная форма обучения).

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
а) основная литература
1. Коротков Э. М. Менеджмент: учебник / Э.М. Коротков – М. : Юрайт, 2012. - 640 с. 

б) дополнительная литература
1. Вайс, Е.С. Планирование на предприятии (организации) (для бакалавров) [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.С. Вайс, В.М. Васильцова, Т.А. Вайс [и др.]. - Электрон. дан. - М.: КноРус, 2012. - 336 с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/books
2. Менеджмент: учеб. пособие / Л. Е. Басовский. - 2-е изд., перераб. и доп.. -Москва : ИНФРА-М, 2015. - 256 c. - (Высшее образование). 
3. Основы менеджмента [Текст] : учебник / В. Р. Веснин. - Москва : Проспект, 2016. - 320 с. 
4. Управление в АПК. Альбом наглядных пособий / Ю.Б. Королев, В.Д. Коротнев и др. – М.: КолосС, 2009. – 360с.: ил. 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
1. Справочно-правовая система «Гарант». URL: http://www.garant.ru
2. Справочно-правовая система «Консультант». URL: http://www.consultant.ru
3. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации. URL: www.gks.ru
4. Официальный сайт Государственной Думы РФ. URL:www.duma.gov.ru
5. Официальный сайт Минэконразвития РФ. URL: www.economy.gov.ru
6. Российская газета. URL: www.rg.ru
7. Библиотека материалов по экономической тематике. URL: http://www.libertarium.ru/library
8. Материалы по социально-экономическому положению и развитию в России. URL: http://www.finansy.ru
9. Галерея экономистов. URL: http://www.ise.openlab.spb.ru/ cgi-ise/gallery
10. Мониторинг экономических показателей. URL: http://www. budgetrf.ru
11. Официальный сайт Правительства Российской Федерации. URL: www.government.ru
12. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология, Менеджмент. Большая электронная библиотека URL: http://www.ecsocman.edu.ru 
13. Российский общеобразовательный портал URL:www.museum.edu.ru
14. Административно-управленческий портал: менеджмент и маркетинг в бизнесе. Большая электронная библиотека URL:http://www.aup.ru 
15. Электронно-библиотечная система URL:http://www.knigafund.ru/books/127823

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
1. Менеджмент / Автор-составитель: Сорокина Т.И. / Методические указания и задания для практических занятий  студентов направления подготовки «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» профиль «Хранение и переработка сельскохозяйственной продукции». – Тюмень, ГАУ Северного Зауралья, 2017. – [Электронный ресурс]

10. Перечень информационных технологий - не используется

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины
При изучении дисциплины «Менеджмент» используются  технические средства обучения (мультимедийное оборудование).  
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