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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
	Коды компетенции 
	Результаты освоения
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

	ПК-13
	способностью к организации работы коллектива исполнителей, принятия управленческих решений в условиях различных мнений
	знать: 
- основные методы организации работы коллектива исполнителей; 
- приемы и методы принятия управленческих решений
уметь: 
- применять полученные 
знания в ходе организации работы коллектива исполнителей; 
- использовать приемы и методы принятия управленческих решений в условиях различных мнений
владеть: 
- навыками использования методов организации работы коллектива исполнителей; 
- навыками применения приемов и методов принятия управленческих решений в условиях различных мнений




2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Организация труда в животноводстве» относится к факультативам учебного плана подготовки бакалавра по направлению 36.03.02 «Зоотехния» профилей «Технология  производства продукции животноводства по отраслям», «Управление биоресурсами».

Дисциплина «Организация труда в животноводстве» базируется на знании дисциплин «Механизация и автоматизация животноводства»,  «Экономика».
Требования к входным знаниям и умениям студента, необходимым для изучения дисциплины «Организация труда в животноводстве»:

Знать:
- теоретические основы функционирования рыночной экономики;
- основы механизации и автоматизации животноводства. 
Уметь:
- использовать инструментарий экономического анализа для оценки  существующих  моделей организации труда в животноводстве; 
- применять экономическую терминологию, лексику и основные экономические  категории.
Владеть:
-  навыками творческой реализации теоретических и прикладных знаний;
- навыками расчетов основных производственно-экономических показателей в отрасли.

Дисциплины, для которых «Организация труда в животноводстве» является предшествующей:
- организация и менеджмент.

Дисциплина (модуль) изучается на 3 курсе  в 5 семестре (очная и заочная формы обучения).
3. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа (2 зачетных единицы)
	
Вид учебной работы
	Форма обучения

	
	очная
	заочная

	
	семестр

	
	5
	5

	Аудиторные занятия (всего)
	36
	10

	В том числе:
	-
	-

	Лекции
	18
	6

	Практические занятия (ПЗ)
	18
	4

	Самостоятельная работа (всего)
	36
	62

	В том числе:
	-
	-

	Проработка материала лекций, 
подготовка к занятиям, зачету
	
18
	
47

	Самостоятельное изучение тем
	5
	

	Контрольная работа
	-
	15

	Реферат
	13
	-

	Вид промежуточной аттестации
	зачет
	зачет

	Общая трудоемкость
	72
2 з.е.
	72
2 з.е.




4. Содержание дисциплины
4.1. Содержание разделов дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1
	2
	3

	1.
	Организация трудовых процессов в животноводстве
	Понятие и составные элементы трудового процесса.
Требования к организации трудовых процессов в животноводстве. Условия труда в животноводстве,  их оценка и пути их улучшения. Режим труда и отдыха, его виды, критерии оценки. Организация и аттестация рабочих мест в животноводстве.  Понятие и показатели  производительности труда.

	2.
	Нормирование труда в животноводстве
	Понятие нормирования труда. Содержание, задачи, функции нормирования труда. Методы и организация нормирования труда. Классификация и способы изучения затрат рабочего времени. Методика нормирования труда и основные нормообразующие факторы  в животноводстве.

	3.
	Организация оплаты труда в животноводстве
	Основные понятия в сфере оплаты труда. Тарифная система. 
Формы и системы оплаты труда. Система стимулирования работников. Оплата труда в отраслях  животноводства. Натуральная оплата труда и премирование работников сельскохозяйственных предприятий. Механизм регулирования вознаграждения за труд.


4.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	Номера разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	
	
	1

	2
	3

	1.
	Организация и менеджмент
	+
	+
	+



4.3. Разделы дисциплин и виды занятий 

очная форма обучения

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекции
	Практические
занятия
	СРС
	Всего
час.

	1.
	Организация трудовых процессов в животноводстве
	6
	6
	12
	24

	2.
	Нормирование труда в животноводстве
	6
	6
	12
	24

	3.
	Организация оплаты труда в животноводстве
	6
	6
	12
	24

	
	Итого
	18
	18
	36
	72



заочная форма обучения

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекции
	Практические
занятия
	СРС
	Всего
час.

	1.
	Организация трудовых процессов в животноводстве
	2
	1
	21
	24

	2.
	Нормирование труда в животноводстве
	2
	1
	21
	24

	3.
	Организация оплаты труда в животноводстве
	2
	2
	20
	24

	
	Итого 
	6
	4
	62
	72



4.4. Практические занятия
	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоемкость
(час.)

	
	
	
	очная
	заочная

	1.
	1
	Расчет численности основных и подменных доярок в животноводстве
	2
	1

	2.
	1
	Аттестация рабочих мест в животноводстве
	2
	-

	3.
	1,2
	Методика проведения и обработки материалов наблюдений (фотографии рабочего дня) при нормировании труда в животноводстве
	2
	-

	4.
	2,3
	Нормирование и оплата труда в молочном скотоводстве
	2
	1

	5.
	2,3
	Определение норм обслуживания и расценок за продукцию работникам мясного скотоводства по материалам паспортизации животноводческих ферм
	2
	1

	6.
	2.3
	Нормирование и оплата труда в кормопроизводстве
	2
	-

	7.
	3
	Разработка параметров тарифной сетки и расчет тарифных ставок для работников животноводства и на конно-ручных работах
	2
	1

	8.
	3
	Разработка условий оплаты труда работникам свиноводческого комплекса
	2
	-

	9.
	3
	Разработка условий оплаты труда птичницам-операторам на выращивании бройлеров
	2
	-

	
	
	Итого
	18
	4



4.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ) - не предусмотрено УП.

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  (очная форма обучения)

	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины 
	Виды СРС

	Всего часов
	Вид контроля

	
1
	









5

	Организация трудовых процессов в животноводстве

	Проработка материала лекций, подготовка к занятиям, зачету
	6
	
Собеседование, тестирование, зачет



	
	
	
	Самостоятельное изучение тем дисциплины
	2
	

	
	
	
	Реферат 
	4
	Защита реферата

	
2

	
	Нормирование труда в животноводстве
	Проработка материала лекций, подготовка к занятиям, зачету
	6
	
Собеседование, тестирование, зачет



	
	
	
	Самостоятельное изучение тем дисциплины
	2
	

	
	
	
	Реферат 
	4
	Защита реферата

	
3
	
	Организация оплаты труда в животноводстве
	Проработка материала лекций, подготовка к занятиям, зачету
	6
	
Собеседование, тестирование,  зачет



	
	
	
	Самостоятельное изучение тем дисциплины
	1
	

	
	
	
	Реферат 
	5
	Защита реферата

	ИТОГО часов в семестре:
	36
	












Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  (заочная форма обучения)
	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	
Виды СРС

	
Всего часов
	
Вид контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	5
	Организация трудовых процессов в животноводстве
	Самостоятельное изучение тем дисциплины, проработка материала лекций, подготовка к занятиям и зачету
	


16


	

Собеседование, тестирование,
зачет


	
	
	
	Контрольная работа
	5
	Контрольная работа

	2.
	
	Нормирование труда в животноводстве
	Самостоятельное изучение тем дисциплины, проработка материала лекций, подготовка к занятиям и зачету 
	

16


	

Собеседование, тестирование,
зачет


	
	
	
	Контрольная работа
	5
	Контрольная работа

	3.
	
	Организация оплаты труда в животноводстве
	Самостоятельное изучение тем дисциплины, проработка материала лекций, подготовка к занятиям  и зачету 
	

15


	

Собеседование, тестирование,
зачет


	
	
	
	Контрольная работа
	5
	Контрольная работа

	ИТОГО часов в семестре
	62
	



5.1. Учебно-методические материалы для самостоятельной работы:
1. Организация труда в животноводстве / Автор-составитель: Сорокина Т.И. / -Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов направления подготовки   36.03.02 «Зоотехния» профили «Технология  производства продукции животноводства (по отраслям)», «Управление биоресурсами» / Т.И. Сорокина. - Тюмень: ГАУСЗ, 2017. - [Электронный ресурс] 
2. Организация труда в животноводстве / Автор-составитель: Сорокина Т.И. / -Методические указания и задания для контрольной работы студентов направления подготовки «Зоотехния» профили профиль «Технология  производства продукции животноводства (по отраслям)», «Управление биоресурсами». – Тюмень, ГАУ Северного Зауралья, 2017. – [Электронный ресурс]


5.2. Темы, выносимые на самостоятельное изучение:
Раздел 1. Организация трудовых процессов в животноводстве
1. Пути рационализации  рабочих мест в животноводстве
Раздел 2. Нормирование труда в животноводстве
1. Нормы трудоемкости на производство единицы продукции, обслуживание единицы поголовья скота и птицы

Раздел 3. Организация оплаты труда в животноводстве
1. Противозатратные системы оплаты труда


5.3. Темы рефератов:
1. Особенности сельскохозяйственного труда и их учет при организации трудовых процессов в животноводстве
2. Основоположники научной организации труда
3. Формы организации первичных трудовых коллективов.
4. Социально-экономические условия труда, их характеристика, пути улучшения 
5. Психофизиологические основы трудовой деятельности, их характеристика, пути улучшения
6. Санитарно-гигиенические условия труда, их характеристика, пути улучшения 	
7. Эстетические труда, их характеристика, пути улучшения 
8. Характеристика и требования к организации трудовых процессов в животноводстве 
9. Трудоемкость работ в животноводстве и пути ее снижения.
10. Графики согласования работ и методика их построения.
11. Условия труда в животноводстве,  их оценка и пути их улучшения. 
12. Режим труда и отдыха, его виды, критерии оценки. 
13. Организация рабочих мест в животноводстве, их оснащение и оборудование.
14. Инновационные модели организации труда в животноводстве
15. Организация труда в скотоводстве.
16. Организация труда в свиноводстве.
17. Организация труда в птицеводстве.
18. Аттестация и рационализация рабочих мест в животноводстве.  
19. Паспорт  животноводческой фермы и паспортизация условий производства
20. Понятие и показатели  производительности труда.
21. Основные направления совершенствования организации труда в животноводстве.
22. Содержание, задачи и функции нормирования труда.
23. Методы и организация нормирования труда. 
24. Формирование и развитие системы нормирования труда в АПК.
25. Классификация и способы изучения затрат рабочего времени. 
26. Методика нормирования труда и основные нормообразующие факторы  в животноводстве.
27. Аналитически-экспериментальный метод нормирования
28. Аналитически-расчетный метод нормирования
29. Способы и особенности изучения затрат рабочего времени работников животноводства
30. Методика нормирования труда в животноводстве и основные нормообразующие факторы в животноводстве.
31. Определение норм труда по данным паспортизации животноводческих ферм.
32. Расчет норм труда по материалам наблюдений.
33. Основные понятия в сфере оплаты труда. 
34. Критерии установления  и функции заработной платы
35. Принципы организации оплаты труда в рыночной экономике
36. Организация тарифной оплаты труда и основные направления ее совершенствования.
37. Доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам
38. Формы оплаты труда. 
39. Сдельные системы оплаты труда и их применение в животноводстве
40. Повременные системы оплаты труда и их применение в животноводстве
41. Система стимулирования работников животноводства. 
42. Основная и дополнительная оплата труда в отраслях  животноводства. 
43. Натуральная оплата труда и премирование работников сельскохозяйственных предприятий. 
44. Порядок разработки внутрипроизводственных условий оплаты труда.
45. Разновидности бестарифной модели, применяемые в подразделениях предприятий и на малых предприятиях
46. Нематериальные факторы работы по найму
47. Зарубежный опыт организации оплаты труда
48. Механизм регулирования вознаграждения за труд.
49. Государственное регулирование оплаты труда.
50. Показатели и методы оценки социально-экономической эффективности организации труда

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	№ п/п
	Контролируемые разделы дисциплины (результаты по разделам)
	Код контролируемой компетенции (или её части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Организация трудовых процессов в животноводстве
	ПК-13
	Вопросы к собеседованию, тестовые задания,
вопросы к защите реферата, варианты контрольных работ, зачетный билет

	2.
	Нормирование труда в животноводстве
	ПК-13

	Вопросы к собеседованию, тестовые задания,
вопросы к защите реферата, варианты контрольных работ, зачетный билет

	3.
	Организация оплаты труда в животноводстве
	ПК-13
	Вопросы к собеседованию, тестовые задания,
вопросы к защите реферата, варианты контрольных работ, зачетный билет











6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания:
	Показатели оценивания 
	Критерии оценивания 

	
	Достаточный уровень (удовлетворительно)
	Средний уровень (хорошо)
	Высокий уровень (отлично)

	ПК-13 способностью к организации работы коллектива исполнителей, принятия управленческих решений в условиях различных мнений

	Знать: 
 
	Знает общие сведения об основных методах организации работы коллектива исполнителей; приемах и методах принятия управленческих решений

	Знает основные методы организации работы коллектива исполнителей; 
приемы и методы принятия управленческих решений
	Дает полную характеристику основных методов организации работы коллектива исполнителей; 
приемов и методов принятия управленческих решений

	Уметь:

	Частично освоенное умение применять полученные 
знания в ходе организации работы коллектива исполнителей; 
 использовать приемы и методы принятия управленческих решений в условиях различных мнений


	В целом успешное, но содержащие отдельные пробелы умение  применять полученные 
знания в ходе организации работы коллектива исполнителей; 
использовать приемы и методы принятия управленческих решений в условиях различных мнений
	Сформированное умение применять полученные 
знания в ходе организации работы коллектива исполнителей;  использовать приемы и методы принятия управленческих решений в условиях различных мнений


	Владеть:

	В целом успешное, но не систематическое применение навыков организации работы коллектива исполнителей; 
принятия управленческих решений в условиях различных мнений
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков организации работы коллектива исполнителей; 
принятия управленческих решений в условиях различных мнений
	Успешное и систематическое применение навыков организации работы коллектива исполнителей; 
принятия управленческих решений в условиях различных мнений





6.2.1. Шкалы оценивания
Шкала оценивания зачета
	Оценка
	Описание

	«Зачтено»
	Демонстрирует знание экономических терминов, понятий, процессов. Грамотно излагает материал. Отвечает на все вопросы. Выполняет ситуационную задачу. Допускаются незначительные неточности при ответе, незначительные затруднения при формулировании ответа.

	«Не зачтено»
	Демонстрирует отсутствие знания экономических терминов, понятий, процессов. Не отвечает на вопросы зачетного билета, не решает или неверно решает ситуационную задачу. Не отвечает на дополнительные вопросы по программе.



6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы:
Указаны в приложении 1.
6.4.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедура оценивания зачета
Зачет проходит в письменной форме и в форме собеседования. Обучающемуся достается зачетный билет путем собственного случайного выбора. Зачетный билет, состоит из двух теоретических вопросов и ситуационной задачи. Для подготовки ответа на задания зачетного билета обучающемуся дается 15 минут. Защита ответа происходит в виде собеседования, на что отводится 5 минут. Ответ обучающегося оценивается «зачтено» либо «не зачтено» в соответствии со шкалой оценивания.
При оценивании зачета учитываются результаты оценки, полученные при текущем контроле: подготовке и защите реферата, тестировании, собеседовании, выполнении контрольной работы (заочная форма обучения).

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

а) основная литература
1. Прока Н.И. Экономика труда в организациях АПК. – М.: КолосС, 2009. – 440 с.: ил. – (Учебники и учебное пособие для студентов высших учебных заведений). 
2. Шумаков Ю,Н., Винничек Л.Б., Алексеева С.Н., Максимова Т.А. Экономика труда в организациях АПК: Учеб. пособие. -  М.: ИНФРА-М, 2014. – 223 с. – (Высшее образование: Бакалавриат) 10

б) дополнительная литература
1. Кужева, С.Н. Организация и планирование производства: учебное пособие [Электронный ресурс]: учебное пособие. - Электрон. дан. - Омск : ОмГУ (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского), 2011. - 212 с. - Режим доступа: http://e.lanbook.com/books
2. Мазин А. Л. Экономика труда. М.: Юнити, 2009, 318 с. 


8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
1. Справочно-правовая система «Гарант». URL: http://www.garant.ru
2. Справочно-правовая система «Консультант». URL: http://www.consultant.ru
3. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации. URL: www.gks.ru
4. Материалы по социально-экономическому положению и развитию в России. URL: http://www.finansy.ru
5. Галерея экономистов. URL: http://www.ise.openlab.spb.ru/ cgi-ise/gallery
6. Мониторинг экономических показателей. URL: http://www. budgetrf.ru
7. Официальный сайт Правительства Российской Федерации. URL: www.government.ru
8. Федеральный образовательный портал: Экономика. Социология, Менеджмент. Большая электронная библиотека URL: http://www.ecsocman.edu.ru 
9. Российский общеобразовательный портал URL:www.museum.edu.ru


9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
1. Организация труда в животноводстве/ Автор–составитель Т.И. Сорокина / Методические рекомендации для практических занятий студентов направления подготовки   36.03.02 «Зоотехния» профилей «Технология  производства продукции животноводства по отраслям», «Управление биоресурсами». - Тюмень: ГАУСЗ, 2017. - [Электронный ресурс]


10. Перечень информационных технологий – не требуется

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины
При изучении дисциплины «Организация труда в животноводстве» используются  технические средства обучения (мультимедийное оборудование). 
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Ipu paspa6oTke paGoyei mPorpamMMsl y4eGHON ANCLHMILTHHBI B OCHOBY MOJIO)KEHBI:

1) ®I'OC BO mno HampaBneHuio moarotoBku 36.03.02 «3o00TexHusA» yTBEpKASHHBIH MHHHCTEPCTBOM
obpasoBanus U Haykd P® «21» mapra 2016 r., npukas Ne 250

2) YueOHbli rnaH npoduist « TeXHOMOrus NMpoH3BOACTBA MPOLYKLIMH )KMBOTHOBOACTBA (TI0 OTPaciisiM)»,
«YmnpasieHue Guopecypcamn» ogodpeH Yuensim coerom PTBOY BO I'AY CesepHoro 3aypanss oT
«3» urons 2016 r. Ilporokon Ne 14

Pabouast mporpamma yd4eOHOW NUCLMIUIMHBI — OfOOpeHa Ha 3acefaHMH Kademps
DKOHOMHUKH, Opranu3auuy u ynpasienus ATTK ot «23» Mas 2017 r. Iporoxon Ne 11

3aBenyromuii kadeapoii: 7 10.B. 3y6apeBa

4

Pabouas mnporpamMma yd4eOHOM MUCHMILIMHBI OXOOpEeHa METOIAMYECKOH KoMHccHeH
MTU ot «19» wmrons 2017 r. IIpotoxon Ne 7

Tlpencenatens METOANYECKON KOMHCCHH HHCTHTYTA: /7// gzzé O.A. Menskoa

PaszpaGorunk:

JloueHT, K.3.H. <

- T.H. Copokuna

JIHpeKTOp MHCTHTYTA: % 2;& K.A. Cunoposa





