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1.   Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании», Законом 

Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 

потребителей», Постановлением Правительства РФ № 706 от 15.08.2013 г. « 

Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Уставом 

Университета, Коллективным договором Университета и иными 

нормативными актами Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение имеет своей целью регламентировать 

финансовые  механизмы и взаимоотношения, возникающие в 

образовательном учреждении при использовании средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, а также утвердить порядок использования 

финансовых средств внутри образовательного учреждения для  

осуществления основной и оперативно-хозяйственной деятельности. 

1.3. Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении 

понимается экономическая, финансовая деятельность образовательного 

учреждения, по разработке и реализации экономических проектов, не 

связанных с финансовым обеспечением образовательной деятельности 

учреждения его учредителем. 

Приносящая доход деятельность может осуществляться 

образовательным учреждением постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, соответствует указанным 

целям и не противоречит федеральным законам. 

1.4. Доходы (внебюджетные средства) – денежные и иные материальные 

средства юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных 

представителей) обучающихся, переданные образовательному учреждению 

на основе добровольного волеизъявления или по договорам возмездного 

оказания услуг и другим гражданско-правовым договорам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.5. Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных 

образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и 

порядок их предоставления определяется Уставом образовательного 

учреждения и настоящим Положением. 

2. Источники доходов 
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2.1. К источникам доходов и видам экономической и финансовой 

деятельности образовательного учреждения, указанной в п. 1.3. настоящего 

Положения, относятся: 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных 

дополнительных образовательных услуг; 

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, 

непосредственно не связанных с собственным производством 

предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией; 

- выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ и оказание услуг по договорам (государственным контрактам), по 

грантам на проведение научно-исследовательских работ; 

- средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов) на 

возмещение эксплуатационных, коммунальных и других административно-

хозяйственных услуг.  

2.2. Платные дополнительные услуги реализуются образовательным 

учреждением посредством: 

- учебно-производственной деятельности  учебных и учебно-

производственных мастерских, учебно-опытных участков, хозяйств, 

магазинов, подразделений общественного питания и других структурных 

подразделений, не имеющими статуса юридического лица, в том числе в 

виде: 

производства и реализации продукции (услуг) общественного питания;   

производства и реализации продукции производственного,  

технического, учебного и бытового назначения; 

иных видов деятельности при наличии у образовательного учреждения 

лицензии на ее осуществление. 

Перечень платных дополнительных услуг является открытым: 

образовательное учреждение вправе реализовывать любые иные платные 

дополнительные услуги в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг 

осуществляется на основании договоров об оказании платных 

дополнительных услуг исключительно по желанию родителей (законных 

представителей) обучающихся (воспитанников) и, в случаях, 

предусмотренных законодательством, самих обучающихся, и может 

включать в себя следующие виды услуг: 

- обучение студентов по дополнительным образовательным программам 

(за пределами государственных образовательных стандартов); 
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- обучение на курсах по отдельным дисциплинам; 

- переподготовка и повышение квалификации; 

2.4. Доходы от ведения приносящей доход иных внереализационных 

операций, непосредственно не связанных с собственным производством 

предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их  реализацией могут 

включать в себя следующие виды доходов: 

- доход от возмещения убытков за утерянные книги и журналы 

(библиотека); 

- доход от возмещения ущерба за утерянные пропуска, удостоверения; 

- доход, поступающий  в виде возврата излишне уплаченных налогов; 

- доход от возмещения ущерба за утерянные дипломы, свидетельства, 

подтверждения; 

- доход от прочих  единовременных поступлений. 

 

3. Порядок и условия осуществления образовательной организацией 

приносящей доход деятельности (реализации платных услуг) 

 

3.1. Осуществление финансовых операций по приносящей доход 

деятельности, реализация платных услуг образовательным учреждением 

осуществляется на основании гражданско-правовых договоров, заключаемых 

в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом 

особенности деятельности бюджетных организаций и предъявляемых к ним 

требований. 

Примерная форма договора об оказании платных образовательных услуг 

государственными и муниципальными общеобразовательными 

учреждениями, а также негосударственными образовательными 

организациями и индивидуальным предпринимателем утверждена приказом 

Минобразования России от 10.07.2003 № 2994 . 

3.2. Договоры на оказание платных услуг подписываются 

должностными лицами образовательного учреждения, имеющими 

соответствующие полномочия. Перечень таких лиц устанавливается 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

3.3. Ответственность за качество оказания платных услуг в 

установленном порядке несет ректор образовательного учреждения, который 

также контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную 

деятельность, соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, сохранность 

собственности, материальных и других ценностей. 
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3.4. Оплата услуг (работ) физическими  и юридическими лицами, 

безвозмездные  поступления от физических и юридических лиц, в том числе 

добровольные пожертвования могут производиться  в безналичной форме. 

Оплата образовательных услуг производится в образовательном 

учреждении  учреждениях банка. При расчетах с населением 

образовательные учреждения должны использовать бланк, являющийся 

документом строгой отчетности, утверждаемый в установленном порядке, и 

выдавать копию документа, подтверждающего прием наличных денег.  

Перечисление арендной платы по договорам аренды государственного 

имущества, переданного в оперативное управление  образовательной 

организации, производится арендаторами в безналичной форме. 

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и 

(или) отделения почтовой связи на лицевой счет образовательного 

учреждения, открытый в органах казначейства. 

Если расчет производится в безналичной форме, то образовательное 

учреждение должно получить от заказчика или потребителя услуги 

квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию платежного поручения с 

отметкой банка. 

 

4. Основные направления, порядок и условия расходования доходов 

(внебюджетных средств) полученных от приносящей доходы 

деятельности  

 

4.1. Доходы (средства), полученные образовательным учреждением  от 

приносящей доход деятельности, являются дополнительным источником 

бюджетного финансирования их расходов. 

4.1.1. Денежные средства, полученные от приносящей доход 

деятельности, могут расходоваться по следующим направлениям: 

- на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда; 

- на закупку материалов (строительные и т.д.); 

- на укрепление материально-технической базы по направлениям: 

- содержание автотранспорта (запасные части, ГСМ и т.д.); 

- на канцелярские и хозяйственные расходы; 

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и 

пр.; 

- на приобретение сувениров, подарков; 

- на приобретение продуктов питания; 

- на проведение мероприятий и праздников; 
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- на оплату командировочных расходов; 

- на расходы по повышению квалификации работников; 

- на приобретение методической и учебной литературы; 

- на оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг 

нотариуса, услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной 

деятельности и прочих услуг. 

4.1.2. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных 

от приносящей доходы деятельности, поступает в самостоятельное 

распоряжение образовательного учреждения и подлежит обособленному 

учету. 

4.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет направления 

и порядок использования своих средств, в т. ч. их долю, направляемую на 

оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь 

работников, а также создание внебюджетных фондов организационного, 

учебного, научного и  материально-технического развития. 

4.3. Порядок расходования доходов (средств),  полученных 

образовательным учреждением  от приносящей доход деятельности, 

осуществляется в соответствии с установленными настоящим Положением 

приоритетами в следующей очередности: 

- выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому 

коллективу за осуществление и организацию ими учебного процесса в 

рамках дополнительного и целевого набора, а также иной внебюджетной 

деятельности; 

- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного 

учреждения, в том числе возмещение расходов по содержанию имущества; 

- обеспечение образовательного процесса; 

- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, 

развитие образовательного учреждения; 

- содержание обучающихся образовательного учреждения (питание, 

мягкий инвентарь, посуда, канцелярские принадлежности, мебель и т.д.) 

- иные расходы, связанные с деятельностью образовательного 

учреждения не обеспеченные бюджетными субсидиями. 

4.4. Основным документом, определяющим распределение доходов 

(средств),  полученных образовательным учреждением  от приносящей доход 

деятельности, по статьям расходов, является план ПХД. 

4.5. Университет самостоятельно разрабатывает и утверждает план ПХД 

по приносящей доход деятельности.  
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План ПХД разрабатывается, рассматривается и утверждается ректором 

Университета. 

 

5. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов,  

полученных от приносящей доходы деятельности 

5.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг. 

5.1.1. Доходы  от платных дополнительных образовательных услуг 

распределяются следующим образом: 

- на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации, 

бухгалтерии – 60 %; 

- на оплату коммунальных услуг, приобретение учебного оборудования, 

расходных материалов, на функционирование и развитие материальной базы,  

на повышение квалификации работников – 40%;  
- за получение патентов Российской Федерации на изобретение 

(согласно действующего законодательства), но не менее 1500 рублей 

каждому автору; 
- после успешной защиты кандидатской диссертации соискателю и 

руководителю выплачивать 40000 рублей (при защите в период учебы в 

аспирантуре 50000 руб.); 
- после защиты и утверждения ВАК докторской диссертации соискателю 

и консультанту выплачивать 80000 руб. (при защите в период учебы в 

докторантуре 100000 руб.); 
- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий 

руководства Университета; 
- за подготовку и проведение конференций, семинаров, выставок и иных 

важных организационных мероприятий, связанных с деятельностью 

университета; 

- за работу по оснащению, ремонту, монтажу учебного и хозяйственного 

оборудования силами сотрудников; 

- разовая стимулирующая надбавка за безупречный труд, в связи с 

датами – 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет – для сотрудников, проработавших в 

университете:  

до 10 лет – 1000 руб.,  

от 10-15 лет – 2000 руб., 

более 15 лет – 3000 руб.; 

- при выходе на пенсию для работников со стажем более 20 лет в 

размере 5000 руб.; 
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- за иные виды деятельности, носящие разовый характер и не 

предусмотренные должностными обязанностями; 

- к профессиональным праздникам; 

- за достижение спортивных результатов; 

- за подготовку, написание и издание учебников, монографий, учебных и 

методических пособий. 

5.1.2. С  грифом  «Рекомендовано Минсельхозом» УМО, академии наук 

(на основе рейтинговой системы) за: 

- разработку учебника – 2500 рублей за 1 условный печатный лист; 

- разработку учебно-методического пособия, монографий – 1800 рублей 

за 1 условный печатный лист. 

5.1.3. С внешней рецензией без грифа (на основе рейтинговой системы) 

за: 

- разработку учебно-методического пособия, монографии 1000 рублей за 

1 условный печатный лист; 

- методических указаний – 800 рублей за 1 условный печатный лист. 

5.1.4. С внутриуниверситетской рецензией: 

- за методические пособия, указания, монографии – 500 рублей за 1 

условный печатный лист. 

5.1.5. Стимулирующие надбавки, установленные на определенный срок: 

- надбавка за особый режим работы и особые условия; 

- доплата при расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. (ст.60.2, 151 ТК РФ) 

- за высокий профессионализм и качество работы; 

- доплата при совмещении профессий (должностей),  предусматриваемая 

соглашением с работником университета, устанавливается в размере до 50% 

к базовому окладу (ставке) по совмещаемой профессии (должности); 

- в целях социальной защиты доплачивать штатным работникам, 

основное место работы для которых, является ГАУ Северного Зауралья, 

имеющим звания и степени (согласно приказу ректора): 

           -академику (кроме общественных академиков) – 1000 рублей; 

           - члену-корреспонденту – 800 рублей; 

           - заслуженному деятелю науки РФ – 800 рублей; 

           - заслуженному работнику высшей школы РФ – 500 рублей; 

           - работникам, имеющим нагрудный знак:               

                   - «Почетный работник высшего профессионального 

образования РФ» - 500 рублей; 
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                     - «Почетный работник агропромышленного комплекса 

России» - 500 рублей; 

          - работникам, награжденным правительственными наградами 

(ордена, медали) – 500 рублей; 

          - мастеру спорта, награжденному знаком отличия – 400 рублей (из 

средств спорткомплекса). 

5.1.6. Оказание материальной помощи: 

          - за хирургические операции (ценой свыше 2000 рублей) – до 2000 

рублей; 

          - помощь в связи со смертью работников университета или члена 

семьи (мужа, жены, детей, отца, матери) не менее 3000 рублей; 

          - помощь в связи со смертью пенсионеров университета и 

вышедших на пенсию из университета не менее 3000 рублей; 

          - оказывать помощь работникам университета в приобретении 

дорогостоящих лекарств (ценой свыше 2000 рублей) в размере – 1500 рублей; 

          - помощь в связи с рождением ребенка – 3000 рублей (если 

сотрудниками университета на постоянной основе, являются и мать и отец, 

то помощь оказывается каждому).            

5.2. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, 

надбавок, стимулирующих выплат) из средств, полученных образовательным 

учреждением от оказания платных дополнительных образовательных услуг, 

является: 

- приказ о доплатах за оказание платных дополнительных 

образовательных услуг; 

- решение аттестационной комиссии по распределению стимулирующих 

надбавок полученных от приносящей доход деятельности. 

5.3. Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, направляемый на выплату работникам заработной платы 

(включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты), порядок 

распределения данных средств среди подразделений образовательного 

учреждения (отделов, кафедр, отдельных работников и т.д.) определяется 

аттестационной комиссией по распределению стимулирующих надбавок. 

5.4. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, 

стимулирующие выплаты) за счет доходов (средств), полученных 

образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, 

осуществляются одновременно с выплатой заработной платы. 

5.5. Оплата счетов, выплата заработной платы подразделения 

образовательного учреждения из средств,  полученных от приносящей доход 
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деятельности, производится в порядке, принятом в образовательном 

учреждении. 

5.6. Образовательное учреждение в лице своего ректора распоряжается 

доходами в пределах утвержденных плана ПХД и несет ответственность за 

эффективное использование средств перед учредителем и коллективными 

органами самоуправления образовательного учреждения.  

 

6. Контроль и ответственность 

 

6.1. Общий контроль за оказанием платных дополнительных услуг 

Университета осуществляют в пределах своей компетенции государственные 

органы и организации, на которые в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложена 

проверка деятельности образовательных учреждений. 

6.2. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью 

исполнения утвержденного плана ПХД, использования средств от платных 

услуг возлагается на Университет в лице ректора. 

6.3. Ответственность за организацию платных дополнительных услуг, за 

соблюдение дисциплины цен при оказании платных дополнительных услуг, 

выполнение законодательства о защите прав потребителей, правильность 

учета платных дополнительных услуг возлагается непосредственно на 

учреждение в лице ректора. 

6.4. Общественный контроль выполнения плана ПХД учреждения 

осуществляется ученым советом Университета. 

Ректор Университета не реже двух раз в год представляет на ученом совете 

Университета отчет о доходах и расходах средств, полученных учреждением от 

приносящей доход деятельности. 
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