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ТЮМЕНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ  СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ

АКАДЕМИЯ

05 сентября 2011 г.                                                            Приказ № 657-к
П.1

            Проректору по учебной работе совместно с отделом по работе с персоналом, объявить  выборы и конкурс на замещение должностей профессорско-преподавательского состава, срок избрания которых  истекает  в 2011-2012 учебном году.

П.2

            Ученому совету академии провести  выборы заведующих кафедрами и избрание на  должности профессорско-преподавательского состава согласно Устава  государственного образовательного учреждения ФГОУ ВПО «Тюменская государственная сельскохозяйственная академия» от 23.11.2006 г., 

Федерального закона о высшем послевузовском профессиональном образовании РФ от 22.08.96 г. № 125-Ф3  и приказа Минздравсоцразвития России  от 11.01.2011г № 1н.
            2.1. Провести выборы на должности заведующих кафедрами, имеющих: высшее профессиональное образование,  наличие ученой степени и ученого звания,  стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей с деятельностью кафедры не менее 5-ти лет:

· плодоовощеводства, виноградарства и защиты растений -1;
· философии  – 1;

· математики – 1;

· механизации переработки и хранения с\х продукции – 0.5;

· технологии хлебопекарных кондитерских и макаронных производств- 1;

· товароведения и экспертизы товаров – 0.5;

· безопасности жизнедеятельности  -1;

· незаразных болезней с\х животных 1;
· анатомии и физиологии – 0.5;

· инфекционных и инвазионных болезней – 1;

· аквакультуры – 1.

            2.2.Провести избрание профессорско-преподавательского состава по конкурсу на должности:

2.2.1. Профессоров кафедр, имеющих: высшее профессиональное  образование,  ученую степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы по кафедре не менее 5-ти лет или ученое звание профессора.

· общей химии – 0.5; 

· плодоовощеводства, виноградарства и защиты растений – 1;

· незаразных болезней с\х животных – 1.

2.2.2. Доцентов кафедр имеющих: высшее  профессиональное образование, ученую степень кандидата(доктора) наук и научно-педагогический стаж не менее 3-х лет или  ученое звание доцента (старшего научного сотрудника) :

· организации с\х производства – 2;

· земледелия – 0.5;

· социально-экономических наук  -2;

· механизации переработки и хранения с/х продукции -1;

· общетехнических дисциплин  - 1;

· незаразных болезней  с\х животных -   1;

· водных биоресурсов и гидроэкологии -1.3; 

· аквакультуры – 0.5 ;

· кормления и разведения с\х животных – 0.5;

· технологии производства и переработки продукции животноводства -1;

· иностранных языков  – 1.

П.3.
        Ученым советам институтов провести избрание на должности:

3.1. Старших преподавателей кафедр имеющих: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3-х лет, при наличии  ученой степени  кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее одного года: 

· физики и технической термодинамики -1;

· энергообеспечения с\х-ва – 1;

· общетехнических дисциплин – 1;

· инфекционных и инвазионных болезней – 1;

· физической культуры -2;

· философии  – 2;

3.2.Преподавателей кафедр;  высшее профессиональное образование и стаж в образовательном учреждении  не менее 1-го года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук -  без предъявления к стажу работы:

· бухгалтерского учета, финансов и аудита – 2;

· математики – 1;

· экономико-математических методов  и вычислительной техники - 1;

· общей химии – 1;

· управления АПК – 1;

· физики и технической термодинамики – 1;

· механизации переработки и хранения с\х продукции – 2;

· технологии хлебопекарных, кондитерских и макаронных производств – 1;

· энергообеспечения сельского хозяйства -2.

3.3.  Ассистентов кафедр; высшее профессиональное образование и стаж в образовательном учреждении  не менее 1-го года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук -  без предъявления к стажу работы:

· бухгалтерского учета, финансов и аудита -1;
· общетехнических дисциплин – 2.

П.4.
           Отделу по работе с персоналом академии довести до сведения  настоящий приказ до всех директоров институтов   под роспись.

П.5.
            Ученому секретарю совета, директорам институтов, довести до сведения профессорско-преподавательского состава  следующие  пункты «Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем  учебном заведении Российской Федерации, утвержденное приказом Минобразования России от 26 ноября 2002 года, № 4114», и Устава академии.

5.1 .Преподаватели, срок избрания  которых истекает в 2011-2012 учебном году,  должны подать заявления об участии в конкурсе не позднее одного месяца со дня опубликования объявления.

5.2.Вместе с заявлением участники конкурса обязаны предоставить следующие документы: 

 - список опубликованных работ;

        -  мотивированное заключение кафедры;

        -  выписка из протокола заседания кафедры;

        -  справку от методической комиссии о проведении открытого занятия;

        -  выписка из решения ученого совета института;

        -  документы о прохождении повышения квалификации (стажировки) за    

   последние 5 лет.                     

5.3. Избранные на должность и прошедшие по конкурсу преподаватели обязаны заключить трудовой договор сроком до 5-ти  лет, который является основанием для издания приказа о назначении на должность со дня установленного соглашением сторон.

5.4. Преподаватели не прошедшие по конкурсу или не подавшие заявления, увольняются с работы по окончании срока трудового договора согласно Трудового Кодекса Российской Федерации.
П.6.
      В связи с изданием настоящего приказа, приказ по академии от 6 сентября 2010 года, № 651-к  считать утратившим силу.

Срок подачи заявлений 1 месяц.

По адресу:  г. Тюмень, ул. Республики, 7, отдел по работе с персоналом,

Тел. (факс): (3452) 46-86-67
Ректор академии                      
                        Н.В. Абрамов                         
